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StrateSko partnerstvo »MreZa«

Stratesko partnerstvo »Mreza« (1. 11. 2019 - 31. 1. 2022) obravnava izziv socialne izklju¢enosti
razli¢nih ranljivih skupin prebivalstva in resuje izzive okolij delovanja partnerjev po principu "delujemo
lokalno in s povezovanjem ucinkujemo globalno". Partnerji projekta so Mladinski center Dravinjske
doline, Drustvo Novus in Zavod Uspesen.si, Zavod Vozim ter Andragosko drustvo Univerza za lll.
Zivljenjsko obdobje Velenje. Aktivnost partnerstva sofinancira Ministrstvo za javno upravo v okviru JR
za razvoj in profesionalizacijo NVO in prostovoljstva 2019.

Cilji programa

- povezan, stabilen, manj razdrobljen ter trajnostno naravnan nevladni sektor

- dobro razvit, u€inkovit in inovativen nevladni sektor, ki je sposoben ustrezno identificirati in
nasloviti potrebe svojega okolja ter se nanje uspesno odziva

- profesionalizacija nevladnega sektorja za vecje prevzemanje javnih storitev

- kreiranje trajnostno naravnanih delovnih mest v nevladnem sektorju

DosezZeni rezultati v letu 2019

o Vzpostavitev partnerstva
o lzvedeno 1 usposabljanje

vev v

Projekt Regionalno sticisce NVO savinjske regije NOVUS izvaja Drustvo NOVUS v partnerstvu z
Mladinskim centrom Dravinjske doline (MCDD) Ze od 1.1.2016. V obdobju od 1. 1. 2016 do 30. 9. 2019
je izvajanje programa financiralo Ministrstvo za javno upravo in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.

DoseZeni rezultati v letu 2019:
1. Informiranje:
e Direktno ciljno informiranje NVO preko elektronske in navadne poste, po telefonu, osebno v
informacijski pisarni ter preko videokonferenc - 550 informiranih posameznikov
e Spletna stran www.sticisce-novus.si - 136 objav na spletni strani
e Facebook profil Sticisce Novus (sticiscenvoNOVUS) — 645 objav na FB

vvvvv

vvvvv

2. Krepitev NVO v regiji:
- NVO s potencialom — nevladne organizacije na obmocju Savinjske regije imajo moZnost, kot
NVO s potencialom, se vkljuciti v programe krepitve na razlicnih podrocjih - 7. aktivno
vklju¢enih NVO s potencialom



http://www.sticisce-novus.si/

- lzvedena usposabljanja za NVO s potencialom in ostale NVO v Savinjski regiji skozi naslednja
podrocja: organizacijski razvoj, strokovni razvoj in podrocje zagovornistva:
e 1 usposabljanje v okviru organizacijskega razvoja
e 1 usposabljanje v okviru strokovnega razvoja
e 1 usposabljanje v okviru podrocja zagovornistva

Skupno smo v letu 2019 izvedli 6 delavnic iz razlicnih podrocij, 50 ur mentorstev, 50 ur svetovan;j
in pripomogli k 7 novo razvitim storitvam NVO.

- Dodatne aktivnosti: izvajanje aktivnosti servisne podpore in storitev za NVO v regiji -
Kontinuirano mesecno izvajanje podpore in storitev v informacijskih pisarnah oz. na lokaciji
sti¢is¢a v Velenju in Slovenskih Konjicah, po potrebi tudi v drugih enotah v regiji — 85
uporabnikov storitev servisne podpore.

3. VZPOSTAVLIENA DELUJOCA IN UCINKOVITA PARTNERSTVA
V letu 2019 smo poleg 6 obstojecih vzpostavili Se 2 delujo€i in u€inkoviti partnerstvi:

1. Lokalna skupina za krepitev zdravja in zmanjSanje neenakosti v zdravju po modelu
skupnostnega pristopa — Slovenske Konjice — sodelujocih 15 partnerjev.

2. Medkulturne skupine za sobivanje — sodelovanje — Slovenske Konjice — sodelujo¢ih 15
partnerjev.

V sklopu vzpostavljenih partnerstev smo izvedli 9 skupnih akcij in trajnostnih resitev za reSevanje
lokalnih potreb:

- Prostovoljstvo — priloZnost za boljsi jutri

- Krepitev zaposlenih za ohranitev zaposlitve

- Erazmus+ - krepitev kompetenc mladih

- Dan za spremembe

- Heroji furajo v pizamah

- Konjiski maraton

- lzboljsanje pogojev financiranja NVO na lokalni ravni

- Vzpostavitev in delovanje Medkulturne skupine za sobivanje

- lzvajanje zagovorniskih akcij, katerih rezultat je zagotovitev prostorov za izvajanje aktivnosti
NVO
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Mladinskim centrom Dravinjske doline (MCDD) Ze od 1.1.2016. V obdobju od 1. 10. 2019 do 30. 9. 2023
izvajanje programa financira Ministrstvo za javno upravo iz Sklada za razvoj NVO v okviru Javnega
razpisa za podporno okolje za razvoj nevladnih organizacij 2019 — 2023.

DoseZeni rezultati v letu 2019:
1. Informiranje:
e Direktno ciljno informiranje NVO preko elektronske in navadne poste, po telefonu, osebno v
informacijski pisarni ter preko videokonferenc - 61 informiranih posameznikov
e Spletna stran www.sticisce-novus.si - 36 objav na spletni strani
e Facebook profil Sticisce Novus (sticiscenvoNOVUS) — 200 objav na FB

vvvvv

vvvvv

2. Krepitev NVO v regiji:
- NVO s potencialom — nevladne organizacije na obmocju Savinjske regije imajo moznost, kot
NVO s potencialom, se vkljuciti v programe krepitve na razli¢nih podrogjih - 1. aktivno vkljuéen
NVO s potencialom

3. VZPOSTAVLIENA DELUJOCA IN UCINKOVITA PARTNERSTVA
V letu 2019 smo vzpostavili 3 delujoc¢a in u€inkovita partnerstva:

1. Lokalna skupina partnerstvo za spodbujanje prostovoljstva — Velenje — sodelujo¢ih 5
partnerjev.

2. Lokalna skupina za medkulturno sobivanje — Velenje — sodelujocih 12 partnerjev.

3. Lokalna partnerska mreza — (spletna) u¢na pomoc — Slovenske Konjice - sodelujocih 10
partnerjev.

PRUEKT »SPIN (vzhodna kohezijska regija)«

Projekt »SPIN (vzhodna kohezijska regija)« se izvaja v okviru operacije »Spodbujanje vkljucevanja oseb,
ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela — Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020,
2021 in 2022«, v okviru 8. prednostne osi »Spodbujanje zaposlovanja in mobilnost delovne sile«.
Projektno partnerstvo sestavljamo tri strokovne organizacije INVEL inkubator za razvoj podjetnistva
d.o.o. Velenje (vodilni partner), Drustvo za razvoj cloveskih virov in socialnih programov NOVUS in
RACIO RAZVOJ HR & M Consulting, poslovno svetovanje d.o.0., predstavnik delodajalske
organizacije/zdruzenja Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica in predstavnik zdruZenja delojemalcev
SKEI regijska organizacija Velenje. Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.

Dosezeni rezultati 2019:

381 oseb vkljucenih v Aktivnosti za »Razvoj kariere«, od tega Drustvo Novus 51 oseb
59 oseb, vklju¢enih v Aktivnosti za »Razvoj kompetenc«

1.100 opravljenih ur usposabljan;.

64 izvedenih srecanj s potencialnimi delodajalci in drugimi delezniki na trgu dela

15 oseb z ohranjeno ali novo zaposlitvijo.

VAN NN


http://www.sticisce-novus.si/

Projektne aktivnosti so se v letu 2019 izvajale razprseno po 14 razlicnih lokacijah po celotni vzhodni
kohezijski regiji, z izjemo podravske statisticne regije, v prostorih izobrazZevalnih organizacij, podjetij in
drugih deleznikov v okolju, vkljuéno z vsemi 6 lokacijami Zavoda RS za zaposlovanje (v nadaljevanju
ZRSZ) po obmocnih sluzbah. Vzpostavljeno je bilo aktivno sodelovanje z 18 razli¢nimi podjetji in vsemi
obmocnimi sluzbami ZRSZ v vzhodni kohezijski regiji. Na podlagi aktivhega sodelovanja s centralno
sluzbo ZRSZ se je projekt SPIN v letu 2019 umestil tudi v katalog Aktivne politike zaposlovanja (APZ)
pod razvojne programe.

Program CENTER ZA DRUZINE HARMONIJA

Ze od leta 2008 aktivno izvajamo kvaliteten in lokalno pomenljiv program Center za druzine Harmonija,
katerega namen je delovati preventivnho na podroéju druZine. Program je v letih 2017 - 2020
sofinanciram s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, Mestne obcine
Velenje in Ob¢ine Smartno ob Paki, zato so vse aktivnosti centra za uporabnike brezpla¢ne.
NEFORMALNO DRUZENJE

Neformalno druZenje smo zagotavljali v prostorih Centra za druZzine Harmonija vsak delovni dan od
ponedeljka do petka, od 7:00 do 17:00 ure.

V letu 2019 je aktivnost neformalnega druZenja obiskalo 739 uporabnikov.

ODZIVNO IN SENZIBILNO STARSEVSTVO

V sklopu teh vsebin smo izvedli naslednje delavnice na temo razvijanja odzivnega in senzibilnega
starSevstva:

(1) 1zobrazevalne delavnice/predavanja: Predavanja so potekala vsaj enkrat mesecno.

(2) Pogovorne delavnice na temo pozitivnega starSevstva, kjer smo na podlagi knjig razlicnih avtorjev
in u€inkovitih teoreticnih pristopov vsebin delili s starsi in jih poskusali prenesti v prakso pri vzgoji svojih
otrok in mladostnikov ter si ob tem izmenjujemo razlicne izkusnje in mnenja. Pogovorne delavnice so
se izvajale enkrat do dvakrat mesecno.

(3) Prakti¢ne delavnice — Treningi starSevstva.

V letu 2019 smo v sklopu Vsebin pozitivnega starSevstva izvedli 13 predavanj, 19 pogovornih delavnic
in 18 treningov starsSevstva, katerih se je udeleZilo skupno 404 uporabnikov.

ZDRAV ZIVLIENJSKI SLOG
V sklopu teh vsebin smo organizirali naslednje aktivnosti:
e Delavnice informiranja in osve$fanja o zdravem Zivljenjskega slogu in zdravem nacinu
prehranjevanja ter na njihovem vplivu na nase zdravije.
¢ Delavnice informiranja zmanjSevanja oziroma preprecevanja vplivov negativnih dejavnikov,

kot so stres, nekvalitetno prezivljanje prostega casa
¢ Delavnice informiranja in osves¢anja o pripravi zdravih obrokov.



¢ Nudenje pomociin podpore (informiranje, usmerjanje, svetovanje, motivacija) posameznikom
in druZinam o prehranjevanju brez glutena in razlicnih alergijah.

¢ Delavnice priprave zdravih napitkov oziroma zdravih obrokov za otroke, mladino in druzine

¢ Nudenje svetovanj o zdravem nacinu prehranjevanja v obliki skupin za samopomoc.

e Delavnice o razlicnih oblikah gibanja za ohranjanje in vzdrZevanje telesne aktivnosti in
spodbujanje gibalnega razvoja otrok in mladine (joga, joga za otroke in druzine, razlicne vadbe,
igre z Zogo, igre v zaprtih prostorih, igre na prostem...).

V 46 aktivnostih vsebin zdravega Zivljenjskega sloga, ki smo jih izpeljali v letu 2019, je bilo vkljuc¢enih
362 uporabnikov.

POCITNISKE AKTIVNOSTI IN OBEASNO VARSTVO OTROK

Pocitniski program smo si tekom celega leta zastavili tako, da vsebuje Stevilne zanimive aktivnosti za
otroke v smislu gibanja, treninga moZganov, ustvarjalnosti in u¢enja novih vsebin na zabaven nacin
(Ustvarjalne delavnice za krepitev kreativnosti, Racunalniske delavnice, Delavnice za spodbujanje
gibanja, s pomocjo joge za otroke (spoznavanje enostavnejsih asan za otroke), Prakti¢ne delavnice o
koristnosti vzgoje domacih zelis¢, Delavnica o travniSkih cvetlicah in izdelava herbarija, Prakti¢ne
delavnice spoznavanja reciklaze na zabaven nacin, Prakticne delavnice pravilnega vsakodnevnega
obnasanja, Pustolovsko druZenje in spoznavanje novih sprehajalnih poti ipd.)

Pocitniskih aktivnosti in ob¢asnega varstva otrok se je v letu 2019 udeleZilo 763 uporabnikov.

Operacija: »Razvoj in izvajanje dolgih programov socialne aktivacije ter opolnomocenje oseb za lazji
vstop na trg dela«

Operacijo »Razvoj in izvajanje dolgih programov socialne aktivacije ter opolnomocenje oseb za lazji
vstop na trg dela« je Drustvo NOVUS izvajalo v partnerstvu z Zavodom za izobraZevanje in usposabljanje
USPESEN.SI. V obdobju od 30. 8. 2017 do 31. 8. 2019 je izvajanje programa financira Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

V letu 2019 smo uspesno zakljucili z drugo izvedbo pilotnega projekta socialne aktivacije, v katero je
bilo vklju¢enih 22 oseb.

Za doseganje opredeljenih specifi¢nih ciljev so bili ob zaklju¢ku projekta dosezeni naslednji
kvantificirani kazalniki u¢inka in rezultata:




Vrsta Predvidene DoseZene

Naziv kazalnika . . .
kazalnika vrednosti vrednosti

Stevilo oseb iz ranljivih
ciljnih skupin vkljué¢enih v Ucinek 40 45
program

Delez oseb iz ranljivih ciljnih
skupin vklju€enih v iskanje
zaposlitve,
izobraZevanje/usposabljanje, | Rezultat 25 % - 10 oseb 22,22 % - 10 oseb
pridobivanje kvalifikacij ali v
zaposlitev ob izhodu - vsaj
25% oziroma vsaj 10 oseb

10 oseb, ki so bile dolgotrajno brezposelne osebe ali neaktivni na trgu dela, se je po koncanju
programa socialne aktivacije vkljucilo v aktivno iskanje zaposlitve, izobraZevanje
/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev. Od tega so se:

- 4 osebe redno zaposlile

- 2 osebi vkljucili v usposabljanje

- 4 osebe vkljucile v programe APZ (2 v zaposlitev preko programa Zaposli.me in 2

osebi v program javnih del).

Na tem mestu Zelimo poudariti, da tu gre za rezultate zgolj na presecni 28. dan po zakljucku
programa. Glede na to, da pa mi udeleZence spremljamo Se 6 mesecev po zaklju¢ku programa
lahko re¢emo, da bi bili rezultati, v kolikor bi se le-ti spremljali in upoStevali daljSe obdobje
bistveno boljsi, saj so Se dodatne 3 osebe v roku 40 dni po zaklju¢ku programa vkljucile v
izobrazevanje, od tega dve osebi v prekvalifikacijo in ena v program ucnih delavnic.

|




PROJEKT SOCIALNA AKTIVACIJA »AS-AKTIVIRAJ SE !«

Program Socialne aktivacije »AS-Aktiviraj Sel« Drustvo NOVUS izvaja v partnerstvu z Zavodom za
izobraZevanje in usposabljanje USPESEN.SI in Andragoskim zavodom Ljudska univerza Velenje. V
obdobju od 23. 9. 2019 do 30. 9. 2022 izvajanje programa financira Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Od septembra 2019 smo uspesno vkljucili dve skupini, ki sta priceli z aktivnostmi v projektu.
Program se je izvajal dva meseca.

Za doseganje opredeljenih specifi¢nih ciljev so bili v letu 2019 doseZeni naslednji kvantificirani
kazalniki ucinka in rezultata:

Vrsta Predvidene DoseZene

Naziv kazalnika . . .
kazalnika vrednosti vrednosti

Stevilo oseb iz ranljivih
ciljnih skupin vklju¢enih v Ucinek 30 32
program

Delez oseb iz ranljivih ciljnih
skupin vklju€enih v iskanje
zaposlitve,
izobraZevanje/usposabljanje, | Rezultat 25 % 6,25 %
pridobivanje kvalifikacij ali v
zaposlitev ob izhodu - vsaj
25%

»VsecKAM in GREM - Karierni center za mlade« KRVS

Projekt »VSeCKAM in GREM — Karierni center za mlade« (6. 9. 2019 — 30. 9. 2022) zajema vzpostavitev
Stirih enot Kariernega centra za mlade (KCM) za krepitev kompetenc karierne orientacije za Solajoco
mladino v starosti 6 do 19 let Kohezijske regije Vzhodne Slovenije (KRVS), izboljSanje moznosti za
vkljucitev v aktivnosti karierne orientacije za organizacije in posameznike, opolnomocenje Solajoce
mladine za samospoznavanje in nacrtovanje kariere, opolnomocenje starSev za podporo otrokom pri
raziskovanju in nacrtovanju kariere ipd. Projektno partnerstvo sestavljajo Stiri strokovne organizacije
Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti Prizma (vodilni partner), Drustvo NOVUS, Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto in Podjetniski inkubator Kocevje. Aktivnost partnerstva sofinancira
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.



Regijska pokritost — skupno partnerstvo KRVS, od tega (Drustvo NOVUS): Enota KCM Velenje (Savinjska
regija, Koroska regija in Zasavska regija, z izjemo Litije)

Dosezeni rezultati v letu 2019:

e Vzpostavitev delovanja 4 enot kariernega centra za mlade, od tega v Velenju 1 enota

e 14 (od tega Enota Velenje - 5) izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter
razvijanje interesov Solajo¢e mladine,

e 3 (odtega Enota Velenje - 1) izvedenih (skupinskih) dogodkov/aktivnosti za starse

e 49 (od tega Enota Velenje — 12) individualnih obravnav za Solajo¢o mladino

e 17 (od tega Enota Velenje — 9) izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja
z drugimi delezniki na trgu dela.

V letu 2019 se je aktivnosti kariernega centra — Enote Velenje udeleZilo preko 654 otrok, 74 starSev in
114 strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, opravili smo tudi 12 individualnih obravnav,
poglobljenih analiziranj in svetovanj pri kariernem odlo¢anju in s tem pripomogli k lazjemu in
ucinkovitejSemu kariernem odloc¢anju otrok in mladostnikov.

V projekt je bilo vkljuéenih 6 osnovnih in 7 srednjih Sol. Aktivnosti je poleg strokovnega osebja
kariernega centraizvajalo Se 5 zunanjih izvajalcev, ki pokrivajo razlicne vsebine (podjetnistvo, cuje¢nost
ipd.) in 5 nevladnih organizacij.

V Enoti Velenje smo v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije v sklopu Dneva slovenskega
gospodarstva organizirali obisk Solarjev v 7 podjetjih.

Operacija Jejmo lokalno — povecanje stopnje prehranske samooskrbe v SASA regiji: ozaves¢anje
javnosti

Operacija »Jejmo lokalno — povedanje stopnje prehranske samooskrbe v SASA regiji: ozaves$canje
javnosti« je temeljila in prispevala k prednostnemu podrocju samooskrbe, ki je poleg turizma in
predelave lesa pomembno podrodje Strategije lokalnega razvoja LAS Zgornje Savinjske in Saleske
doline. Operacija se je izvajala od 1.9.2018 do 30. 12. 2020. Drustvo NOVUS je v projektu sodelovalo
kot projektni partner, nosilec operacije je bil Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje, ostali
partnerji v projektu pa so bili Savinja, Zavod za razvoj podezZelja in turizma, Kmetijsko gospodarska
zbornica Slovenije, Zavod Celje in Savinjsko-Saleska obmo¢na razvojna agencija.

V letu 2019 smo z operacijo smo osvescali javhost o pomenu samooskrbe preko uporabe novih
virtualnih tehnologij in inovativnih nacinov izobraZevanja. Tako je Andragoski zavod Ljudska univerza
kupil VR ocala, na katera je namestil aplikacijo virtualnega vrtickanja. Celotno partnerstvo je preko
novih tehnologij izvedlo delavnice v Osnovnih $olah in v Centrih za starostnike SASA regije. Vzpostavili
smo inovativni, sodobni model izobraZevanja za otroke in starostnike. Skupaj smo izvedli 75 delavnic,




v katere smo vkljucili 1373 otrok, 10 delavnic, v katere smo vkljucili 103 starostnikov in 20
izobraZevalnih delavnic iz 10 tematik v katere se je vkljucilo 274 kmetov in brezposelnih mladih na
podezelju.

KulNote

Operacijo KulNote, ki jo je financirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika
Slovenija, je kot nosilec projekta izvajalo BoSnjasko mladinsko kulturno drustvo Velenje. Pri izvajanju
aktivnosti operacije smo sodelovali kot projektni partner. Nasa vloga v projektu je bila izvesti
usposabljanje na podro¢ju zaposlovanja in podjetnistva v kulturi. Izvedli smo 10 delavnic v skupnem
trajanju 42 ur. Preko usposabljanj smo udeleZence operacije usposobili na podrocju zaposlovanja in
podjetnistva v kulturi, z namenom, da dolgoro¢no sami poskrbijo za nove priloZnosti, skozi katere se
bo vecala zaposljivost pripadnikov ranljivih skupin.

Namen projekta je bil z inovativnim multidisciplinarnim usposabljanjem na podrocju poustvarjanja
ljudske vokalne glasbe, rocnih spretnosti (keranje, zmijanski vez), avdio-video produkcije in
zaposlovanja in podjetnistva v kulturi:

— dvigniti raven usposobljenosti, ustvarjalnosti in samozavesti mladih in starejsih dolgotrajno
brezposelnih za vecje zaposlitvene moznosti na trgu dela;

— skozi inovativno krepitev Cloveskega kapitala vecati prepoznavnost bosnjaske, srbske in drugih
manjSinskih kultur v Velenju, Trbovljah in SirSe v Sloveniji ter s tem vecati socialno vklju¢enost
pripadnikov ranljivih skupin.

Ciljna skupina operacije so bile bosnjaska in srbska skupnost v Velenju in Trbovljah. Operacija se je
zlasti osredotocala na starejSe brezposelne Zenske in mlade, ki Sele vstopajo na trg delovne sile in imajo
potrebo po socialni aktivaciji skozi kulturno udejstvovanje ter po pridobivanju novih znanj in vescin, ki
bodo vecale njihovo zaposljivost.
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PROJEKTI ZA MLADE, Kl JIH JE V LETU 2019 SOFINANCIRALA MESTNA OBCINA VELENJE

V letu 2019 smo izvedli 2 projekta, in sicer:

POSLOVNI BONTON

Rezultati:

Po koncu projekta lahko re¢emo, da so udelezenci oboroZeni tako s teoreticnim kot tudi s prakti¢nim
znanjem na podrocju obvladanja poslovnega bontona. Verjamemo, da so z na novo pridobljenim
znanjem sposobni kriticnega razmisljanja, reSevanja problemov in notranje motivacije za nadgradnjo
znanja o bontonu, ki se spreminja skozi ¢as in nas spremlja skozi celotno karierno pot. Po nasih
ocenah sode¢, obvladanje pravil in uporaba le-teh v obliki prakti¢ne »igre vlog«, dviguje raven
njihove samozavesti, kar brez dvoma vpliva na zviSanje ravni njihovih kompetenc pri vstopu na trg
dela. In kar je najpomembneje, udeleZenci se po kon¢anem projektu zavedajo pomena sprejemanja
in spostovanja drugacénosti, vedo, da je na kulturne in mednarodne spremembe potreben pravilen in
spostljiv odziv, in kako pomembno je vzdrZevanje strpnosti in enakopravna obravnava vseh.

Z izvedbo aktivnostmi smo dosegli vse zastavljene cilje, in sicer:

- Usposobili cca. 120 mladih,

- vecje kompetence mladih na podrocju poslovnega bontona,

- spodbujanje avtonomije mladih pri vstopu na trg dela;

- lajSanje mladim vstop na trg dela;

krepitev primerne obcutljivosti mladih za medosebne in kulturne razlike ter solidarnost v druzbi;

- spodbujanje inovativnosti, samoiniciativnosti in gradnje samozavesti mladih,

mladim smo pomagali, da zacetki njihove karierne poti ne bodo stresni, naporni in negativni, ampak
uspesni in veseli ter polni notranje motivacije;

- zvsem pridobljenim znanjem in izkusnjami bo njihov vstop na trg dela nedvomno lazji in manj stresen.

PREDSTAVITEV POKLICEV

Rezultati:

Osip iz mnogih srednjih Sol in fakultet je med drugim mogoce pripisati tudi nepravilni poklicni odlocitvi.
Mnogim mladim se namrec zalomi pri izbiri poklica, saj sebe, svojih Zelja in Sirokega nabora poklicev
ne poznajo dovolj dobro ali pa izberejo poklic z napacnim pristopom. Nas cilj je bil razvijati kompetence
mladih na podrocju nacrtovanja in vodenja lastne kariere. Mladim smo pribliZzali miselnost, da so oni
tisti, ki morajo biti s poklicem zadovoljni, da morajo odlocitve izhajati iz njih samih ter, da so interesi in
hobiji tiste mocne tocke, na katerih naj temelji razmisljanje o poklicu. Po koncu projekta lahko z



gotovostjo re¢emo, da se bodo udelezenci sedaj lazje, bolj avtonomno, samozavestno in bolj uspesno
rokovali s prehodom iz srednje Sole v nadaljnjo obliko izobrazevanja oziroma zaposlitev, saj po
delavnici niso vec tako negotovi vase, kot pred njo. Pridobili so pomembne informacije o izobrazevalnih
procesih, poklicih, trgu dela, a ne le to. Kar je najpomembneje, pridobili so motivacijo za raziskovanje
samega sebe in posledi¢no samozavest, da bodo bolj suvereno stopali svoji Zivljenjski poti naproti.
Dosegli smo vse zastavljene cilje, in sicer:

- usposobili cca 120 mladih,

- premostitev problema premajhne ozavescenosti mladih o nadaljnjem izobrazevaniju, poklicih in
kariernih moznostih,

- pomembne informacije in znanje o moznostih nadaljnjega procesa izobrazevanja,

- mladi so po delavnicah oboroZeni z znanjem o razli¢nih poklicih, o tem, katere vrste dela zajemajo,
kaksna so delovna podrocja v okviru dolo¢enega poklica, katera znanja in spretnosti so potrebna,
kaksna je zahtevana izobrazba, kaksni so obi¢ajno delovni pogoji, kakSne so moZnosti zaposlitve in
podobno,

- poznavanje trendov na trgu dela, kateri poklici obetajo, katera podjetja nudijo prakse, kateri so poklici
prihodnosti itd.,

- mladi znajo sedaj samostojno iskati nadaljnje informacije,

- razvili so svoje kompetence na podrocju nacrtovanja kariere,

- boljSe poznavanje sebe, svojih Zelja, interesov in ciljev.




